276-VI-00001_(6886)
TEST: ;La fecha es hoy?
ENT: Hoy es -------------
TEST: La firma...

ENT: Bueno, inicialmente la idea es que podamos hacer un perfil de con quién estamos
trabajando para una

vez hecho y construido ese perfil poder ahondar en la vivencia propia de

sumercé que nos pone en un lugar especifico de la posibilidad y capacidad que tiene
sumercé para contarnos los hechos. Entonces, por supuesto son unos datos muy
generales. Sumercé aporta alguna otra documentacion, ;va a aportar alguna
documentacién?

TEST: Yo hablaba precisamente

con la ORGANIZACION PUBLICA1, que yo tengo unos archivos porque yo hice parte del
departamento de Derechos Humanos, siendo funcionario de ORGANIZACION
SOCIAL1[---------===-======--- ] seccional Valle del Cauca. Entonces, me correspondid
documentar cada una de las amenazas que se dieron contra los trabajadores. Esos
archivos los tengo en un computador que me gustaria entregarlos, no los tengo

en fisico.

ENT: ;Los trajo?

TEST: Si, lo que pasa es que
iba a prender el computador, pero no tengo energia.

ENT: Pero entonces mafiana
podriamos coordinar para esa.

TEST: Lo otro seria ver cémo se

pueden complementar algunos de esos soportes que hay alli que, fundamentalmente,
en qué radican. Radican en denuncias que se hicieron ante la Fiscalia, ante

la... nosotros teniamos una ruta. Nosotros denuncidbamos ante la Fiscalia,
denuncidbamos ante la secretaria de salud del Valle, ante lo que se llama el
secretario de gobierno del departamento, denuncidbamos ante la institucion, el
ministerio, a la Organizacién de Naciones Unidas y también denuncidbamos ante

la Cruz Roja Internacional, fundamentalmente era lo que haciamos a través de

cada suceso que se presentaba.

ENT: Es decir que alli se puede



rastrear un barrido de muchos de los hechos sucedidos en el Valle. ;Usted fue
victima de hechos en el marco del conflicto?

TEST: Yo fui amenazado, yo fui
amenazado a través de una llamada telefénica que me hicieron las Autodefensas
Unidas de Colombia y me decian que me iban a dar materile.

ENT: ;En el marco del Bloque
Calima o antes?

TEST: Creo que fue en el marco

del Bloque Calima. Estas denuncias... es que eso tiene unos tiempos, ;no? Creo
que fue en el Bloque Calima. En ese momento estaban las llamadas y los correos
electrénicos que recibian, precisamente, hacian referencia a que tenian el
respaldo del presidente de la reptiblica, actuaban y que seguirian actuando
hasta que el presidente de la republica lo decidiera, eso fue en el periodo de
Alvaro CONOCIDO21 Vélez.

ENT: Yo le voy a seguir
preguntando estos daticos muy generales y luego nos metemos a fondo en la
tematica.

[DILIGENCIAMIENTO DE FICHA: 05:37-10:28]

Le comenté una cosa, hay 2

formas de desarrollar o de indagar esta accién de la ORGANIZACION PUBLICA1: personas
que han

vivido o experimentado violaciones a los Derechos Humanos en su persona 'y
personas que han sido testigos de violaciones a Derechos Humanos a compaiieros,
compafieras, militantes de su organizacién. Entonces, vamos a inicialmente a
hacerlo en su persona y luego lo hacemos con el sindicato en general y la
organizacién politica. Entonces, yo quisiera que TEST nos contara

inicialmente cémo es su vinculacién con el movimiento sindical en el sector

salud.

TEST: Bueno, yo inicié a

trabajar como auxiliar de enfermeria en el afio 1975 para un ------------ Alli en

el hospital, que fue el ORGANIZACION PUBLICA2 de LUGAR1 (VALLE DEL CAUCA), se daba
un

desconocimiento de los derechos de los trabajadores, fundamentalmente en lo que

tenia que ver con recargos nocturnos, dominicales y festivos y una prima de

alimentacién que estaba inclusive presupuestada en el hospital. Alli se hizo

todo el tramite de reclamacién de esos derechos y se conformé... Iniciamos,

digamos que, sin tener vinculacién con ninguna organizacién sindical, pero en



el proceso se dio la vinculacién a ORGANIZACION SOCIAL1y en ---------- del afio 1978 que
existia ORGANIZACION SOCIAL1 en el hospital psiquiatrico, fueron despedidas 2 juntas
directivas de ORGANIZACION SOCIAL1, consecutivamente... A pesar de que, digamos, yo no
hacia parte directamente de la junta directiva, estaba integrando lo que se

llamaba el comité de prensay en ese comité de prensa fue cuando sucedié el

despido del hospital psiquidtrico, fui declarado insubsistente en esa

época.

A raiz de ese hecho, del

despido del hospital, ORGANIZACION SOCIAL1 me solicité que si yo podia servir como de
funcionario de la organizacién sindical y empezamos en unas condiciones muy

precarias. Yo recibia un salario de 3.000 pesos mensuales, 1.000 pesos me

cancelaban la Federacién de Trabajadores del Valle, 1.000 pesos me cancelaban

la seccional de ORGANIZACION SOCIAL1

Yumbo y otros 1.000 pesos las directivas nacionales de ORGANIZACION SOCIAL1

y con esa situaciéon empezamos a recorrer el Valle del Cauca, a hablar con los
trabajadores para constituir las seccionales. Yo soy la persona que ayuda a

constituir 5 seccionales en el departamento del Valle porque ORGANIZACION SOCIAL1 en
ese

entonces no tenia una estructura departamental, sino que tenia una estructura
municipal. Se constituia seccionales por municipio. Una vez constituimos esas
seccionales, entonces nos imaginamos la forma de hacer una coordinacién, unos
encuentros de esas seccionales, pero para mejorar las politicas sindicales a

nivel del departamento. Asi empez6 mi relacién con ORGANIZACION SOCIAL1, ya se
formalizé

la vinculacién directamente como funcionario de ORGANIZACION SOCIAL1 donde tenia el
pago

de los salarios y de las prestaciones sociales. Como funcionario y con apoyo de

las directivas departamentales se integré el Departamento de Derechos Humanos,

el cual me dieron la responsabilidad y producto de esa responsabilidad

comenzamos a atender las situaciones que se presentaban de amenazas que se

daban contra los trabajadores.

ENT: O sea, lo que sumercé
identifica o reconoce que su despido del hospital, ;tiene que ver con algo de
las luchas que ya se estaban dando el sector salud?

TEST: Exacto, nosotros por la reivindicacion

de los derechos de los trabajadores que se daban, porque anteriormente en ese
afio el sector de la salud, nosotros no teniamos derecho a carrera
administrativa, estaba mencionada en un decreto de orden nacional, pero la
carrera administrativa para el sector salud no existia como tal. Entonces,
teniamos que hacer... estdbamos expuestos a que fuéramos declarados
insubsistentes, pero fue por vinculados directamente a la institucién de salud



por la defensa de los derechos de los trabajadores en que comenzé... se dio el
despido mio del hospital. Posteriormente, nosotros ya comenzamos a tener
relacién con lo que era el movimiento nacional por la salud y donde ya
levantdbamos algunas consignas de defensa de la salud como derecho fundamental
y entonces la situacién si hizo mds precaria, mas dificil porque ya hemos
escuchado, por ejemplo, las situaciones que se dan de impedir el desarrollo de

la organizacién.

El sindicato tiene una

experiencia. Cuando nosotros ingresamos al sindicato ORGANIZACION SOCIAL1, nosotros
teniamos un total de 3.500

afiliados y el sindicato sacé una consigna a nivel nacional aprobado por la
asamblea nacional en lo que determiné que para poder hacerle frente a la
problemaética que se daba en el sector salud, era necesaria la unidad de todos

los trabajadores de la salud. Hicimos un llamamiento, méds o menos en el afio 79,

a todas las organizaciones sindicales del sector de la salud para que constituyéramos
una sola organizacion. Nosotros llegamos a tener 14.000 afiliados a nivel nacional
y, como lo decia el compafiero, después de este proceso, de la agudizacion del
conflicto, nuestra organizacién sindical perdié muchos afiliados, hasta llegar
solamente a un nimero de 12.000 afiliados. En el Valle del Cauca fue también
notoria esa situacién porque de nuestros compafieros, a algunos los hicieron
renunciar, les pidieron que no podian continuar en la organizacién sindical y
tuvieron que renunciar. Entre ellos renuncié el que era el compafiero

----------------- de la directiva departamental que se llama CONOCIDO1 y el sefior
CONOCIDO?2 que era ------------ de la junta directiva

departamental. Fueron obligados a renunciar por las Autodefensas Unidas de
Colombia.

ENT: Es decir, estos son hechos
de los afios 2000.

TEST: Si, sefior.

ENT: Entonces, yo le propongo

algo. La ORGANIZACION PUBLICA1 ha identificado que durante la década del 70 hay muy
poca

informacién relacionada con el conflicto armado y la violencia antisindical en

este caso. No sé si sumercé recuerda algo durante ese periodo especifico de

afectaciones. Por ejemplo, los despidos a causa de la movilizacién por el

derecho a la salud, si durante ese momento actos contra su persona o contra

compaileros del sindicato que estén referidos a ese periodo historico.

TEST: Si, yo le hacia mencién
que una vez conformada la primera seccional del Valle en LUGAR]1, que fue la de



LUGAR1 se sucedieron 2 despidos de integrantes de la junta directiva y
practicamente eso a qué conllevé: a que el sindicato entrara en un proceso de
receso porque, por ejemplo, en el hospital psiquidtrico nosotros teniamos... yo
tenia una prohibicién expresa que la gerencia y la direccién del hospital

coloco en la entrada de la puerta y mi nombre es figurado alli y decia que no

se podia ingresar permitir el ingreso a la institucién porque mi persona era
persona no grata para la institucién. Eso duré varios afios y el mecanismo de
romper esa situacién era que nosotros queddbamos... En ese entonces éramos 80
afiliados en el hospital y nos quedaron, aproximadamente, 20 afiliados, pero
nosotros implementamos una estrategia de sacar boletines de la organizacién
sindical e ibamos all4 y los distribuiamos en la puerta del hospital y

para eso hicimos una alianza con varias organizaciones sindicales, entre esas
estaba un sindicato que se llamaba ORGANIZACION SOCIAL2 y habia otro
sindicato de la construccion, en este momento se me escapa el nombre. Con ellos
coordinaba lo siguiente: reuniamos recursos para poder expedir los boletines y
lo distribuiamos en respuesta, en este caso, en la puerta del hospital y

también en las otras empresas que representaban los trabajadores. A un
trabajador le prohibieron tener contacto conmigo, él se llama CONOCIDO3 y a
este compafiero le prohibieron tener contacto conmigo y un dia me llamé por
teléfono y me dijo que cuando yo fuera al hospital, él me pedia el favor de que
no lo saludara, ni lo determinara porque yo lo perjudicaba a él frente a la
empresa, ese es un caso concreto que hubo con esta situacién.

En el desarrollo ya... por

fuera del hospital continué haciendo eso, nosotros tuvimos que hacer hasta
trabajo clandestino para poder fortalecer la organizacion. El trabajo

clandestino que hicimos fue concretamente en el Hospital Departamental, en el
------ y nosotros con este grupo nos dentrdbamos al hospital y en cada uno de los
servicios... haciamos reuniones con grupos de trabajadores en cada uno de los
servicios, pero practicamente escondidos. En una ocasién a mi me encontraron
reunido, por ejemplo, con trabajadores de la salud en el servicio de neurologia

y me sacaron de alld y me dijeron que eso daba, inclusive, oportunidad para
maltrato porque nadie podia entrar a casa de una persona, sin ser autorizado y
este era un establecimiento publico. Pero como teniamos una comisién que a
nosotros nos distribuian por los diferentes pisos, entonces los demds
compafieros continian haciendo el trabajo de distribucién de los boletines y nos
buscdbamos siempre una estrategia para fortalecer sindicatos. Esa misma estrategia
funciono con el Hospital ORGANIZACION PUBLICAS.

Con ellos haciamos reuniones, por ejemplo, hicimos una reunién una vez con una
sola persona para poder fortalecer el sindicato en ese hospital y a esa persona

le solicitamos que dentro de 8 dias... haciamos nuevamente la reunién, pero

ella iba a asistir con un total de 5 personas de su entera confianza con las

cuales pudiéramos exponer lo del sindicato: qué era el sindicato, qué buscaba

el sindicato y coémo se integraba el sindicato. Hasta que logramos integrar el



grupo de los 25 afiliados y poder fortalecer la organizacion sindical.
Posteriormente, otro de los casos que puedo mencionar fue en elORGANIZACION
PRIVADAZS, alli los trabajadores ingresaron e hicimos el mismo trabajo un poco
clandestino y logramos tener un nimero significativo de trabajadores y presentamos
una... Bueno, ese hospital era administrado por una comunidad religiosa y una
comunidad religiosa, por ejemplo, el portero pertenecia a esa comunidad

religiosa y cuando fuimos ampliando el marco de accidn, este sefior asistid y

luego le paso el informe a las directivas y despidieron trabajadores, les impidieron
el derecho de libre asociacién. No obstante, nosotros logramos presentar un
pliego de peticiones el cual no tuvo éxito, no se concluyé y la mayoria de los
trabajadores fueron despedidos y hasta ahi llegé el sindicato en el ORGANIZACION
PUBLICAA4. Posteriormente, hay unas

anécdotas que ocurrieron. A mi me correspondio, precisamente, crear la

seccional de ORGANIZACION SOCIAL1 en el municipio de LUGAR2. Comenzamos a hacer los
contactos y ya una vez hecho los contactos nos dedicamos una semana completa
para consolidar la constitucion de la subdireccién. También fue un trabajo, asi
como clandestino porque nosotros no teniamos permiso para hacer las reuniones
en el hospital. Hicimos una reunién una vez en una escuela publica. A través de
una compaifiera se consiguieron un salén para hacer la reunién y cuando fuimos a
la reunién, encontramos que todo estaba rodeado de policias. No obstante,
nosotros hicimos la reunién. Como teniamos el tiempo disponible, una semana
completa para hacer ese trabajo, convocamos a una reunién posterior al

siguiente dia y esa reunion la hicimos en la casa de una de las compafieras del
trabajo que trabajaba ahi en el hospital. Cuando fuimos a realizar la reunion,

lleg6 el gerente del hospital a llamar a la compafiera para que no hiciera eso,

que no le hiciera ese dafio, que él era amigo de la familia. Es decir, impedir

que se diera la afiliacién al sindicato.

Luego de eso, hicimos otra

reunion en otro sitio aparte, pero all4 llegé un politico, uno de los politicos

del municipio también a coartar a los trabajadores, a impedir que se realizara

la reunién, que cémo le iban a hacer ese mal al hospital y a la gerencia, que

eso no... Terminada esa reunioén, yo andaba en una moto, y yo me fui a pasar la
noche en -------- y ese politico me mandé una persona a que hiciera un

seguimiento desde LUGAR?2 hasta -------- Afortunadamente no pasé nada, pero me
hicieron un seguimiento.

ENT: ;Usted identifica alguna
relacion ahi?

TEST: Claro, es decir, el
propésito del seguimiento que me hacian era para impedir que la organizacion
sindical entrara al Hospital ORGANIZACION PUBLICAS de LUGAR2.



ENT: ;Recuerda la fecha?

TEST: Yo tengo todo... Yo creo

que eso lo tiene el sindicato porque nosotros cuando constituimos la seccional
uno radica unos documentos en la oficina del trabajo y la oficina del trabajo
expide un documento. Esas documentaciones estdn en los archivos de ORGANIZACION
SOCIAL1

que tocaria rebuscarlos y fotocopiarlos.

También sucedieron hechos, por

ejemplo, que tienen que ver con el impedimento para la organizacién sindical
fue en LUGARS, el Hospital Departamental de LUGAR3, se llamaba en

ese entonces. Alli la estrategia no fue hacer las reuniones por fuera del

hospital, sino que iniciamos haciendo reuniones solicitando el espacio en el
auditorio para hacer las reuniones y lo haciamos por escrito. No nos dieron
respuesta y al momento en que ibamos a hacer las reuniones encontramos que el
auditorio estaba cerrado y no habia posibilidades de ingreso. No obstante,
nosotros hicimos reuniones en el pasillo del hospital y pudimos ir socializando

el objetivo de la organizacién de los trabajadores, pero después de eso optamos
por conseguirnos una escuela publica que nos prestaran uno de los salones de la
escuela, pero la primera reunién se hizo hoy se convocaba para dentro de 8 dias
y en el transcurso de esos 8 dias, personas muy cercanas a la administracién
pasaban la voz... manifestaban de que no se podia realizar la reunion por otros
compromisos.

Esos fueron los hechos que

sucedieron en lo que fue la constitucion de las directivas municipales

de ORGANIZACION SOCIAL1 en el Valle del Cauca, ya producto de la constitucién de esas
seccionales que fueron LUGAR3, LUGAR], ---------- , LUGAR2, ------------- . Entonces,
ya comenz6 el tema de la negociacién. Recuerdo tanto que nosotros en el sector
de la salud, inicialmente nosotros no habia una forma de adelantar negociacién
con las instituciones porque en ese entonces no estaba reglamentada la
negociacion colectiva en el sector publico, pero nosotros logramos meter un
primer pliego de solicitudes respetuosas y lo presentamos en el ORGANIZACION PUBLICAS®,
ya existia la seccional de ------------- . Ese fue el que en el Valle del Cauca

se llamo6 uno de los primeros... no hubo negociacién, se presenté solamente el
pliego de solicitudes y dieron una respuesta, pero no hubo procesos de
negociacion. Es decir, no se sentaron con la organizacién sindical a discutir

el contenido, sino que dieron una respuesta. Ya, por ejemplo, en el Hospital de
-------- , que era un hospital privado. Es decir, tenia caracter privado a pesar

de que recibia recursos de la nacién porque su naturaleza juridica habia sido,
precisamente, habia nacido asi, de caracter privado. All4 presentamos un pliego
de peticiones y en el proceso de negociacién, cuando ibamos a las reuniones, ya
no encontrabamos la policia, sino el ejército rodeando el hospital. Entonces,

una vez constituidas las seccionales, lo que se llama como el fortalecimiento o



el posicionamiento de las seccional, ya se encontré con estas dificultades de
que eran los militares lo que... Le llamaba a uno mucho la atencién de
encontraba el hospital militarizado o las zonas del hospital militarizado.

ENT: Esto en medio de
conflictos estrictos con el hospital...

TEST: Si, en lo que digamos, la

politica antisindical que se daba. Inclusive, no le conté... Después de ese

proceso nosotros logramos constituir la subdirectiva departamental. Es decir,
hubo una reforma de estatuto, tenemos que estar hablando como del afio 1990y
logramos que con la reforma estatutaria se estableciera la existencia de las
subdirectivas departamentales. Entonces, eso nos permitia a nosotros coordinar
las tareas sindicales a nivel de departamento y ya ahi fue donde logramos que
en el Hospital Departamental del Valle, logramos tener una cantidad de 450
afiliados y presentamos un pliego al hospital porque nosotros buscabamos la
clasificacién de las auxiliares de enfermeria como trabajadoras oficiales.

All4, en una forma amanada, en los estatutos de las instituciones de salud se
consideraba que el cargo de [INAD: 35:45]

era empleado publico, diferentes cargos. Entonces, la politica sindical

de ORGANIZACION SOCIAL1 lanz6 como tarea la lucha porque las auxiliares de enfermeria
fueran clasificadas como trabajadores oficiales y sustentado en unos conceptos
que habia dado el ministerio de salud sobre cuéles eran las funciones del
auxiliar de enfermeria y a través de eso comenzamos esa tarea. Iniciamos la
pelea en el afio 1990 en el Hospital Departamental y teniamos constituida la
Junta Directiva Departamental y no fue posible llegar a un acuerdo con la junta
directiva del hospital, ni con la gerencia. Entonces, optamos por la

realizacién de una asamblea permanente. Eso fue en el mes de diciembre y
logramos llegar hasta el 24 de diciembre en asamblea permanente, pero cuajada.
Es decir, el hospital practicamente se paraliz6. En ese proceso, estaba en la
gobernacion el doctor CONOCIDO4 y ese sefior expidié para un

mecanismo de reversién antisindical, expidié unos decretos donde autorizaba la
captura y llevar a la céarcel a los que estaban al frente de ese movimiento y

por decreto. Entonces, ese decreto les quedd dificil cumplirlo y ya para desatar
el conflicto que habia all4, nos despidieron 18 trabajadores que hacian parte

de laJunta Directiva y activistas de la organizacién sindical.

ENT: Es decir, no pudieron
capturar a los lideres sindicales.

TEST: No pudieron. El sefior
gobernador se vino aqui a ------- (CUNIDNAMARCA) al Ministerio de Trabajo y de ac4 se llevo
la



resolucién declarando ilegal la asamblea permanente y de una han procedido al
despido de 18. Inicialmente fueron 18, pero la lista que tenian alli era

despedir 80 trabajadores. Luego de eso nos toc6 cambiar la estrategia, ya no
luchar por la clasificacidn de los trabajadores, sino para detener el despido

de los trabajadores. Practicamente hasta ahi llegé el sindicato. En este
momento, desde esa época creo que quedan 2 afiliados al sindicato en el
Hospital Departamental.

ENT: Es decir, en 1990 es un
punto de inflexién para el sindicato fruto de la asamblea y del despido de sus
principales lideres y afiliados.

TEST: Siy eso hizo que como no

se pudo volver a tener acceso al hospital o teniamos una oficina, en la oficina

la cogieron los implementos, archivaron por alld y no pudimos volver a

levantar. Quedan 2 afiliadas a la fecha. Ese ha sido el desarrollo de la

politica antisindical que no se para alli porque pues luego de... Eso comienza

a agudizarse mucho ya con la presencia del paramilitarismo y con las amenazas

que encontrabamos nosotros como una situacién muy diciente. Nosotros, por
ejemplo, la orientacién que teniamos del nivel nacional era que cuando habia

una denuncia, habia una amenaza de muerte, nosotros teniamos que hacer la
denuncia ante la Fiscalia. Si la amenaza se producia, por ejemplo, en ------- tenfamos que ir a
la Fiscalia de -------- y en los municipios no nos recibian la

denuncia, que no, que eso no era competencia de ellos, lo mismo sucedia en
——————————— lo mismo sucedieron en muchos municipios, no nos recibian.

Entonces, teniamos que venir a LUGAR], a la Fiscalia de LUGAR1 para poder radicar
la denuncia de las amenazas o de las violaciones que se estaban dando.

Pero uno encuentra situaciones

como estas. Nosotros en el hospital de ----------- , se llama ORGANIZACION PRIVADAL,
cuando se presentd un proceso de amenazas contra una compaiiera,

nosotros fuimos a hablar con la gerencia del hospital para ver cémo le podia...

ella se llamaba CONOCIDAS no me recuerdo el apellido, y la gerente del

hospital nos dijo "no, eso no es ninguna amenaza por parte de la

AUC". Antes de aparecer las AUC se denominaban eran las CONVIVIR y

entonces la gerente nos dijo que las CONVIVIR no tenian nada que ver en eso,

que si queria haciamos una reunién con la CONVIVIR, pero que ellos no tenian
ninguna participacion, la gerente del hospital nos invité a tener una reunién

con las CONVIVIR. Entonces, para uno es muy diciente eso.

ENT: ;Sumercé recuerda el
nombre de la empleada completamente?

TEST: CONOCIDAS5, no recuerdo



el apellido de ella.. CONOCIDAS era la gerente del hospital y ella fue la que

nos invité a que tuviéramos una reunién con las CONVIVIR. Producto de eso, por
ejemplo, habia una compafiera CONOCIDAG6 que ella fue objeto de

amenazas de muerte y de mucho hostigamiento. Ella nos conté que una vez en el
patio de su casa amanecieron las Autodefensas y ella al terminar la noche ellos
se saltaron la tapia y se fueron. No solamente fue eso. Yo estoy contando las
cosas en una forma muy desordenada, pero el proceso inicié de la siguiente
forma: el comandante del UNIDAD MILITAR 1 DEL EJERCITO hizo una reunién con los
trabajadores del ORGANIZACION PRIVADA1 y les anuncié a los trabajadores... eso
hace parte del relato que hay sobre la situacién de ------- ..y les anunci6 a

los trabajadores en una reunién que se habia realizado en ------ se habian
destinado 5 millones de pesos para darle muerte a 2 personas del hospital de
——————— él lo hizo publico y que hacia un llamado a que tuvieran precaucion,

pero que eso ya era un hecho. Después de ese suceso, hubo una reunién en el
corregimiento de --------- que queda a 10 minutos de ------- y alli se

reunieron las Autodefensas y alli salié declarada objetivo militar la compafiera
CONOCIDAG. Entonces, nosotros nos dimos cuenta de esa situacién y lo
denunciamos y una de las instancias donde nosotros fuimos a poner la denuncia
fue en la Secretaria de Gobierno. El secretario de gobierno de ese entonces nos
dijo que no era necesario que nosotros compareciéramos fisicamente alld, sino
que esas denuncias las podiamos hacer a través de un anénimo por medio de un
fax ala Secretaria de Gobierno, para que nosotros no nos diéramos a conocer,
pero nosotros hicimos una reunién con el secretario de salud del Valle, CONOCIDO7
[INAD: 45:37] y le

entregamos la denuncia y a los 8 dias siguientes este sefior, el secretario de
salud del Valle del Cauca, se reunio6 en la misma localilad de --------- donde
particip6 la gerente del hospital y con estas Autodefensas que nos llamé mucho
la atencién y nos sorprendié porque nosotros fuimos a la boca del lobo a
entregar la informacién sobre la situacién de la compafiera. A la compafiera la
siguieron hostigando, la iban a buscar al hospital, la rodeaban por su casa 'y

un momento a otro la compafiera ya nos decia a nosotros que si a ella le llegaba
a pasar algo, ella responsabilizaba al sindicato porque el sindicato no estaba
haciendo nada. Llegé un dia en que ella estaba de turno en el hospital y

recibié una llamada y le dijeron que hoy era el tltimo dia de estar en el

hospital. Ella sali6 del hospital, llegé a su casa, cogi6 a su nifia, recogio a

su esposo y se fueron y se refugiaron en la casa de una sefiora que les brindé

el hospedaje de esa noche con la garantia de que alld no entraba nadie. Al dia
siguiente, a las 5 de la mafiana, ellos salieron y se ingresaron a la Base

Militar de ------------- ahi en -------------- pidiendo proteccién por sus vidas. De ahi
comenz6 una odisea con ella porque ya nosotros a nivel nacional, ya teniamos
constituido mas o menos y funcionando el departamento de Derechos Humanos y
comenzamos a actuar con la Fiscalia de que nos brindara la forma de... En ese
entonces era cuando a los dirigentes sindicales los dotaron de esos servicios



de Avantel y que ya tenian un chaleco que les daban. Entonces, comenzamos con
la Fiscalia a pedir la proteccién para la compafiera.
ENT: ;Qué cargo ocupada?

TEST: Ella era auxiliar de

enfermeria, era la presidenta de la Junta Directiva. Entonces, se tomo la Base
Militar de -------------- y comenzamos nosotros a funcionar para ver cémo la sacdbamos
de all4d porque nosotros hablamos con LUGAR4 y nos dijeron "tienen garantizado
el tiquete a las 10 de la mafiana para CONOCIDAS, la hija y el esposo, pero
tienen que estar a las 10 de la mafiana" y no teniamos forma de sacarla de

alla. Recurrimos al ejército, hicimos la tarea para el ejército nos prestara el
transporte y ellos nos contestaron que el ejército no estaba autorizado para

esa funcidn. Se hablé también con la policia y nos respondieron lo mismo.
Hablamos con la Cruz Roja Internacional y ellos dijeron que en esos terrenos no
podian, que dentraban, pero a terrenos que fueron neutrales, no donde existian
bases militares. De tanto forcejear la policia de ------- prest6 una radio

patrulla para sacar la compafiera de ------ y se vino la compafera desde -------

en una radio patrulla, y llegando a un corregimiento que hay una desviacién
para -------- llegé una tractomula y le cerré el paso a la radio patrulla que

traia a la compafiera y la hizo meter a un potrero y ahi volvieron a insistir en
que la compafiera tenia que pagar el transporte, que buscara un taxi. De tanto
forcejar la policia de ---------- volvié y envi6 otra ambulancia, pero ya eran

las 6 de la tarde. De todas formas, la compafiera de tanto insistir, porque
primero fue a las 10 de la mafiana el vuelo, después alas 12, después alas 3y
no la habiamos podido sacar. A lo ultimo llego al aeropuerto alas 11 de la
noche y la pudimos despachar para acd para LUGAR4 en un vuelo de esos de carga.
A la compafiera se le dijo "en LUGAR4 la va a estar esperando un compaiiero
que esta vestido asi, tiene tal camisa y efectivamente es un compaifiero de la
directiva nacional de ORGANIZACION SOCIAL1"

y ahi la recibieron y se la llevaron para un refugio. Cuando ella llegé al

refugio recibié la llamada precisamente "estamos aqui en LUGAR4 y ya
sabemos dénde estd. Vamos por usted y su familia". La compafiera tuvo que
abandonar el refugio para proteger su vida, la de su hija y su esposo porque
recibi6 la llamada que sabian que estaba en LUGAR4 y que iban por ella. Al otro
dia, nosotros recibimos la llamada de que la compafiera habia abandonado el
refugio y nos dijeron que éramos irresponsables y yo le dije "no, la

compafiera no es irresponsable. Lldmela a tal teléfono" y realmente la
compafiera volvimos a hacer contacto con ella y reubicarla en otro sitio y la
compaflera se tuvo que ir para Espafia. Se hizo el tramite para sacarla para
Espafia y alld con las Comisiones Obreras de Espafia se le ayudé para hacer todo
el tramite de solicitud para que ella pudiera permanecer alld.

ENT: ;Se mantuvo en Espafia?



TEST: Ella se mantuvo en

Espafia, pero regreso porque el hospital le neg¢ el pago de las prestaciones
sociales. Después de muchos afios ella regresé y estuvo charlando con nosotros y
estaba legalizada su situacién en Espafia y ella se qued¢ viviendo en Espafa.

ENT: Trat6 de hacer algunos
ajustes, vueltas y volvié a salir para Espafia

TEST: Pero asi tenemos caso,
por ejemplo, de otros compaiieros. Por ejemplo, de CONOCIDOS8. CONOCIDOS inicialmente

fue el ------------- de la seccional de ORGANIZACION SOCIAL1 en -------- y desde alli comenzé a
recibir amenazas, seguimientos y demds, pero €l llegé a la directiva

departamental de ORGANIZACION SOCIAL1 y lleg6 a ser ----------- tuvo una ------------
también.

ENT: ;Recuerda las fechas de
esos 2 sucesos?

TEST: La tenemos documentada,

la tenemos en los documentos que le hago referencia, de cada una de las
reuniones que le estoy hablando. Con el compafiero ya tenia la camioneta, ya
tenia el esquema de escoltas y una vez que me recuerdo... Con el compafiero
sucedieron varias cosas. Una vez estaba en LUGAR1, ahi en la oficina del
sindicato y cuando de un momento a otro apareci6 un sujeto en una moto y el
compaifiero sali6 en la camioneta y el tipo sali6 detras. Afortunadamente,
nosotros logramos darle aviso al compafiero de que ahi iba una moto detras de él
y ellos pudieron evadir eso. Sucedié que una vez él, porque como él estaba muy
asediado, un dia creo que fue un fin de semana, se fueron para una finca

donde... en la madrugada aparecieron unos tipos a los cuales los escoltas
tuvieron que responder con su armamento para eludir esa situacién. Otro dia, lo
tuvimos que llevar al rabio de ------ cambidndolo de lugar, para que no
permaneciera en un lugar. All4 a la medianoche hubo una balaceray él tuvo que
resguardarse debajo de la cama para que una bala perdida no fuera a ser blanco
en él. Alo dltimo el comparfiero sale exiliado para Canads, all4 recibe asilo
politico y all4 le dan una capacitacién y él comienza a trabajar en Canads,

pero la situacién de... él estaba en --------- pero la situacién de él no se
acomodaba, ya llevaba como 5 afios y él no logré asimilar esa situacién de vida
en Canada y ademds porque los padres de él —su papd y su mamé— habian quedado
en -------- Primero como que fallecié la mam4 y practicamente él no pudo venir
ni al entierro de la mama. Después se enfermo el pap4, cuando ya esta el papa
enfermo, él decide venirse para Colombia y con los ahorros que tenia all4 en
Canada se vino y se compro una finquita cerca de -------- El estaba muy



ilusionado con una finca para cultivar café y un dia salié de alla de la finca

y se vino para -------- .. se me olvida el sitio... Por eso, estamos haciendo

una investigacion, que viene haciendo una persona porque la esposa de él estd
escribiendo un libro sobre esa situacién. Llega a un sitio donde él se baja

para poder tomar otro transporte que lo llevara hasta -------- y ahi lo
desaparecen. El aparece en unos videos sacando una plata de un cajero
automadtico y a él le vacian toda la cuenta de ahorro y el cuerpo de él no
aparece. A los tipos, a las personas que lo mataron, a ellos los condenaron,
pero ellos no entregaron el cuerpo. Hasta el momento el cuerpo esta
desaparecido.

ENT: ;Al dia de hoy est4
desaparecido?

TEST: Esté desaparecido, hay
unas versiones.

ENT: ;Quiénes se estima que
fueron los responsables?

TEST: Eso esté apareciendo en

la investigacion como si fuera delincuencia comun, pero el estudio que esta
gente ha venido relacionando, han encontrado que no es asi tan sencillo decir
que era delincuencia comun porque CONOCIDOS8 venia desde mucho atrds con una
trayectoria sindical. El1 hecho es que unas versiones dicen que el cuerpo de él

lo tiraron a un lago, pero no aparece de ninguna forma y los que confesaron que
lo habian asesinado no reportaron nunca el sitio donde estaba el cuerpo...

hasta ahi llegé la historia de CONOCIDOS.

Asi tenemos otras, tenemos un

caso del Hospital de ------- .En el Hospital de ------------ ,cuando eso estaba en la
alcaldia Angelino Garzén. Angelino Garzén le dijo al sindicato que si el

sindicato tenia nombres de personas que pudieran asumir las gerencias de los
hospitales, él accedia a eso como también si el sindicato tenia personas que
pudieran hacerse cargo de las representaciones de él como gobernador en las
juntas directivas de los hospitales, que él aceptaba esa situacion. Nos pidio

que colaboriaramos al maximo con las veedurias ciudadanas para vigilar los
recursos de la salud. Pues resulta que cuando eso en el Hospital de Yumbo
estaba el doctor CONOCIDO9 de gerente y el compafiero empez6 a hacer
descubrimientos de los malos manejos de los recursos del hospital. Habia una
particularidad: el Hospital de -------------- firmaba convenios con la Secretaria
Departamental de Salud, pero también con la Alcaldia de ---------------- porque era un
hospital de primer nivel. Resulta, que estas 2 instituciones giraban unos
recursos y esos recursos... con los recursos de la Alcaldia que atendian esa



poblacién, aparecian también atendiendo lo de las Secretaria de Salud. Atendian
poblacién que no era de ------ sino que eran de otros municipios, hasta de

-------- Producto de esa investigacién, el compafiero empezé a tener... El se

llama CONOCIDO9. Empez6 a tener amenazas y una vez le hicieron un

atentado cerca de su casa porque él madrugaba por la mafiana y una vez que
estaba sacando la basura, cuando llegé a ubicarla en el sitio de la basura, se explot6
una bomba. Entonces, el compafiero tenia todos los soportes para hacer esa
denuncia sobre esos malos manejos y producto de las amenazas, al compafiero se
le consiguié un escolta por parte de la policia y otro escolta por parte del
hospital. Resulta que el escolta que estaba por parte del hospital tenia la

misién de matar al policia y matar al compaiiero. Nosotros lo sacamos, fuimos un
dia alla y le dijimos "compafiero, usted no puede estar mis aqui, usted

tiene que salirse ya, tiene que olvidarse de su cargo en el hospital y nos

vamos porque la vida suya esté corriendo peligro inminente. El compafiero nos
dijo "yo no puedo hacer eso porque yo tengo 2 hijos y mi mujer también y

c6mo asi que me voy con ustedes ya y yo no tenga la oportunidad de despedirme
de mis hijos y de mi sefiora. Denme un plazo hasta mafiana y yo me despido de mi
seflora y de mis hijos". Convenimos con él que a las 6 de la maifiana llegaba

la camioneta del esquema de seguridad que tenia ORGANIZACION SOCIAL1 y ya teniamos
todo listo, los

pasajes para ély para que se viniera para LUGAR4 y le dijimos "usted se

levanta, se sube a la camioneta, no va a esperar escoltas de ninguna clase y

los escoltas se van, salen, sin pararle a nadie y lo entregan en el

aeropuerto”. Asilo hicimos y el compafiero llegé al aeropuerto y sali6

para LUGARA4. El est4 en Europa y él luego logré solicitar la unificacién de la
familia. La sefiora de €l trabajaba también en el hospital, era auxiliar de
enfermeria y logré unificarse con su familia y estd en ese pais.

ENT: Yo le propongo lo

siguiente, ya va siendo hora de almuerzo, silogra recordar las 2 fechas de

estos 2 dltimos sucesos de CONOCIDO8 y de CONOCIDO9 y que paremos por ahi
y mafiana en la mafiana lo continuamos.

TEST: Por correo electrénico le
puedo mandar la informacién.
276-VI-00001_(6897)

TEST: Estaba tratando de

organizar por aiio, pero no fue suficiente. Yo tengo ahi su correo para
complementar esa informacién. Yo quedé pendiente de darle el nombre de una
sefiora CONOCIDAS es el apellido de ella, que era la gerente del

Hospital de ----------- ,1a que invité... ;Qué otra cosa estaba pendiente? Del
Secretario de Salud del Valle en ese entonces era el doctor CONOCIDO7 que fue
al que le entregamos la informacién y luego resulté que estaba reunido con los



sefiores paramilitares.

ENT: Entonces, ayer habian

quedado unos temas, sobre todos 2 grandes, pero hay otros que se nos escapany
los podemos abordar ahoray es primero toda la estrategia de Derechos Humanos
del sindicato, de c6mo la organizacién conforma toda una dindmica de Derechos
Humanos para su proteccion y lo otro las violaciones de Derechos Humanos
cometidas en su contra. No sé por cudl quiere empezar.

TEST: La de la estructuracién
del departamento de Derechos Humanos.

ENT: ;En qué afio se day a raiz
de qué?

TEST: Lo que provoca es las
diferentes violaciones de Derechos Humanos que se venian dando contra la
organizacién, contra los trabajadores y contra la organizacién sindical.

ENT: ;Hay alguna que ustedes
digan "esta fue la que nos impuls¢ a preocuparnos por"?

TEST: Producto de las amenazas

que se daban, trabajadores que habian sido... Ese comité de ese departamento de
Derechos Humanos existia desde tiempo atras, pero no habia tenido un
desarrollo. A raiz de las amenazas que se fueron dando, se tuvo que hacer el
ejercicio de poner en funcionamiento el departamento.

ENT: ;M4s o menos para qué
fecha?

TEST: Tenemos una relacién que

nos marca, practicamente del 2006 en adelante, que empezaron a llegar las
amenazas. Unas se dieron a través de correo electronico, otras fueron a través

de llamas telefénicas. En el caso mio fue a través de llamadas por parte de las
AUC, que yo le explicaba que lo que ellos manifestaron era que me iban a dar
materile y producto de eso comenzamos nosotros a tener una agenda para hacer
las denuncias. Denuncidbamos ante ORGANIZACION SOCIAL1 nacional, a la Defensoria del
Pueblo, denuncidbamos a la Cruz Roja Internacional, ante Naciones Unidas, al
secretario de gobierno, secretario de salud y a la presidencia de la republica,

esa era la ruta que teniamos para hacer las denuncias. Precisamente, producto

de esa situacién ese departamento de Derechos Humanos fue tomando cuerpo, se
fue estructurando. Ya teniamos una secretaria que era especifica de Derechos



Humanos y que luego esa secretaria se fue relacionando con otras secretarias al
interior de ORGANIZACION SOCIAL1, con

la secretaria de solidaridad, por ejemplo, creo que estaba también la de
organizacién y asi fue que se le dio cuerpo al departamento de Derechos Humanos
con la integracion de varias secretarias que tenian de una u otra forma alguna
relacion.

ENT: O sea, esto funcionaba
como una especie de instancia més arriba que las secretarias.

TEST: Exacto, era una

integracion de varias secretarias para poder con el funcionamiento del
departamento. Entonces, como estamos hablando de lo que sucedié con la
organizacién, nosotros tenemos una relaciéon de hechos. Son en términos
generales, la politica del gobierno nacional de imponer un modelo de salud y
seguridad social. Ese fue uno de las situaciones que marcé este proceso de
violacién de los Derechos Humanos porque, de todas formas, el establecimiento
estaba trabajando en lo que era la implementacién del afio 93 y producto de esa
situacién, como consecuencia se dieron muchos eventos que fueron... todo fue
bien estructurado por parte del Estado. Primero inici6 con la descentralizacién
administrativa, después con las reestructuraciones de los hospitales, después
con laliquidacién de hospitales y ahora tltimo viene andando otra propuesta
que es la conformacion de uniones temporales que estdn integradas las EPS y
algunos hospitales publicos. Ese es un modelo piloto que se viene desarrollando
en el Valle del Cauca y se va a implementar en todo el pais. La filosofia que
argumentan ellos para defender la salud, pero a través de la historia uno ha
oido que las diferentes politicas han sido para mejorar la prestacién de
servicios de salud y resulta que eso no ha sido asi. La Ley 100 tiene unos
postulados que son para garantizar la oportunidad, la calidad y la eficiencia y
resulta que no hay oportunidad porque si usted va, precisamente, a pedir una
cita si es para consulta general, le estin demorando hasta 3 meses y hasta 6 o
mas de un afio para especialistas y la calidad pues no se da y tampoco se
garantiza porque las EPS tiene conformados una red de prestacién de servicios
que no reune las condiciones de brindarle la seguridad al paciente.

ENT: Podria uno entender
entonces que, en este modelo de implementacién, en el avance de la
implementacién, el sindicato jugaba un papel de oposicion...

TEST: Claro, que, de exigencia de

respeto por la... En primer lugar, de la salud como un derecho fundamental, esa
era una de las consignas que ha tenido la organizacién desde muchos afios atras.
En segundo lugar, la defensa de los hospitales ptblicos como patrimonio



publico. Entonces, en ese sentido era un obstdculo, era un problema para la
institucion, para el gobierno en sus diferentes niveles, era un obstaculo la
presencia de la organizacién sindical. No obstante, nosotros en las diferentes
marchas, en las diferentes denuncias teniamos esas consignas, pero también
exigiamos lo relacionado con la participacién ciudadana. En ese estado de
cosas, algunos de nosotros llegaron a conformar lo que era los consejos
territoriales de seguridad social en salud, que eran un equipo asesor para el
secretario de salud, para la implementacién de la politica. Es m4s, inclusive

en algunos aspectos también se hizo parte de la discusién del Plan de
Desarrollo que integraba el plan general de desarrollo del departamento, del
municipio y alli se discutian las lineas que estaban conformando en aspectos de
salud, pero uno no entendia porque habia una linea que decia que teniamos que
disminuir la mortalidad infantil y la vamos a disminuir en un 30 %... y

por qué no es la politica de disminuir la mortalidad infantil en un 100 %, ;por
qué tiene que ser un porcentaje tan bajo? O la mortalidad maternoinfantil, por
ejemplo. Asi por el estilo se discutian, se sentaban posiciones frente al
desarrollo de la politica en la regién.

ENT: ;Qué estrategias uso el

gobierno y los actores armados para sacarlos del medio?

TEST: Digamos que hubo mucho

hostigamiento por parte de los actores armados a través de amenazas de
muerte, las declaraciones de objetivos militar para los directivos sindicales,
hubo injerencia para obligar la renuncia de directivos sindicales. Nosotros —en
el Valle del Cauca— nos hicieron renunciar al --------------- yal -------moee del
sindicato, nos le hicieron renunciar por presién directa de las AUC. Es decir,

las Autodefensas Unidas de Colombia fueron a la casa de los compaiieros y les
dijeron "tiene plazo hasta esta semana para que nos presenten la renuncia

al sindicato y si no ustedes se mueren".

ENT: Del ------------- y

TEST: Del -------------- y del

——————————— . También hubo amenazas contra el presidente, claro est4, de amenazas y
de seguimientos. El tema es que no solamente se quedaban en amenazas, sino que
a nosotros nos hacian seguimiento. Nosotros, por ejemplo, ibamos a --------- que

es una region del Valle del Cauca y cuando llegdbamos al municipio, en el

parque del municipio habia unas personas que lo esperaban a uno y lo comenzaban
a seguir. Desafortunadamente, nosotros si notamos que los compaiieros de ese
municipio nos brindaban compaiiia y yo pensaba que tan amables y el fondo de eso
era que a nosotros nos tenian ya ubicados los paramilitares y cuando llegaban

se iban detras de nosotros. Regiones, por ejemplo, que nosotros visitibamos

como --------- es una de las regiones mds apartadas del Valle del Cauca y uno



encontraba que en camino habia unas personas estacionadas en moto y apenas
pasdbamos nosotros cogian el teléfono y hacian una llamada y uno decia

"spor qué cuando uno pasa es que cogen el teléfono para llamar?".

Eran informantes que estaban posteados en la carretera y daban informes cuando
uno llegaba. Hacia mencién yo ahorita porque eso no lo habiamos mencionado, es
que hubo también momentos en que quisieron infiltrarnos. Le voy a contar, en la
CUT [Central Unitaria de

Trabajadores de Colombia] habia un directivo sindical que se llama CONOCIDO10y él era un
infiltrado del ejército, era un informante del ejército, él salia

de la CUT y se iba para la UNIDAD MILITAR 2 DEL EJERCITO y él entraba como si fuera el
comandante de la Brigada. A través de él llegaron unas personas a la sede

sindical, una la presenté como que era un desmovilizado de las FARC y que
necesitaba que se le brindara solidaridad. Entonces, a través de eso, ese sefior
comenzo a ganarse la confianza de las secretarias y de algunos directivos y le
cedieron los computadores para hacer algunos informes. Una vez le encargaron a
este tipo levantar el informe de Derechos Humanos y resulta que estuvo también

en ORGANIZACION SOCIAL1 y cuando hizo la relacién con la secretaria

de ORGANIZACION SOCIALL... entre la secretaria de ORGANIZACION SOCIAL1 y la secretaria
dela CUT

una noche se fueron de rumba y €l se mostré extrafiado que en el campo no se
veian ese colorido que se daban en las discotecas. A las muchachas las

convencio de que él era un desmovilizado de las FARC. Pues resulta que no, con

el tiempo nos dimos cuenta que era un infiltrado de la policia, era un agente

de la policia que se habia infiltrado como desmovilizado de las FARC. Asi por

ese mismo camino también fueron con los esquemas de seguridad. Los esquemas de
seguridad, yo hacia mencién ahora rato que habian recomendados que llevaban una
certificacién que eran colaboradores del ejército y llegan con eso para hacer

parte del esquema de seguridad de ORGANIZACION SOCIAL1 en el Valle del Cauca.
Entonces,

que fueron los elementos y como ya le contaba, no solamente tenemos la relacién
del secretario de salud del Valle y la gerente del Hospital de ------- , sino

también de otros elementos de la regién que hacian parte y estaban en las
instituciones de salud.

Es decir, en el Valle del Cauca

en concreto, en lo que se denomina por all4 el --------------------- hubo un
enfrentamiento muy agudo entre los que fueron las Autodefensas y la guerrillay
hubo mds de 80 bajas y una cantidad de heridos. Practicamente el hospital de
referencia donde llevaron todos los heridos fue el Hospital de -------------- ,alla se
atendian los heridos y se les hacia todo el procedimiento de

recuperacion.

ENT: ;De ambos bandos?



TEST: Fundamentalmente los de

las Autodefensas y no pasaba nada. Nunca se investigé ni nada porque no le
interesaba al gobernante de turno. Usted me preguntaba de c6mo se dieron esas
amenazas, fueron principalmente a través de correos electrénicos, seguimiento

V.o

ENT: Sumercé me decia que hubo

hostigamientos, hubo amenazas de muerte, hubo declaraciones de objetivos
militares, injerencia para las renuncias. No sé si usted recuerda el nombre del
vicepresidente y el tesorero.

TEST: El vicepresidente se
llama CONOCIDO1 y el otro se llama CONOCIDO2 eran hermanos.
Se me escapaba mencionar que nosotros teniamos una seccional en el municipio de

------------ Allilo que es -------=-mmn —m e e e Y
eso fue un epicentro muy fuerte del paramilitarismo y una de las seccionales
que desaparecié fue la seccional de -------------- . Alla los compafieros los

visitamos en una ocasién y les hablamos de presentar un pliego de peticiones al
hospital y los compafieros nos dijeron "si quieren preséntelo ustedes por

all4 a la gobernacidn o a la secretaria de salud, pero aqui en el hospital no

nos vienen a presentar ese pliego de peticiones".

ENT: ;Los mismos compafieros del
sindicato?

TEST: Los mismos compafieros porque
era que eso era otra modalidad, era de la cooptacién de trabajadores de la
salud para los grupos fundamentalmente de estos paramilitares.

ENT: ;Pero entonces ahi se
mezclé la cooptacién y la violacién de Derechos Humanos?

TEST: Y la violacién de los
Derechos Humanos.

ENT: ;Para poder extinguir la
seccional?

TEST: Claro, para poder acabar
con la seccional.

ENT: ;Qué tan grande era esa
seccional?



TEST: Era de unos 40

trabajadores afiliados y desaparecid la seccional, pero producto de estos
procesos porque es que no va desligado, los procesos de reestructuracién no van
desligados de las [INAD: 20:56].

Nosotros, practicamente, también perdimos otra seccional en el municipio de
LUGAR2. ORGANIZACION SOCIAL1 LUGAR2 desaparicién 100 % producto de la
implementacién

de estas reestructuraciones y demads, all4 no nos queda ni un afiliado y era un
hospital donde teniamos cerca de 200 afiliados.

Mire, por ejemplo, yo tengo

aqui el comunicado que nos hizo llegar Los Rastrojos.

ENT: Ah, eso es més o menos
reciente.

TEST: Esto fue... mire lo que

dice "teniendo en cuenta el largo trabajo de inteligencia a través del

seguimiento, infiltracién y extraccién de informacién a personalidades

politicas, organizaciones de Derechos Humanos, sindicalistas y desplazados.
Dicho trabajo nos permitié comprobar su relacién con grupos guerrilleros y
acciones que van en detrimento de las regiones impidiendo el progreso de estas
a través de la industria, toda vez que difunden su discurso de extrema

izquierda, indisponiendo los moradores de nuestras regiones. Por lo cual
declaramos objetivo militar a todas las personas u organizaciones que estén a
favor de los derechos e ideologias de los narcoterroristas de las FARC:

Colectivo de Abogados José Alvear, Comité de Solidaridad con Presos Politico,
Movimiento Nacional de Crimenes de Estado, Corporacién Ayuda Humanitaria de
Antioquia, Fundacién Colombiana de... Rosalba Castillo Viveros, Alberto Guzmaén,
Jair Herndndez, Asociacién de los Grupos Juveniles Libertad Valle de Cauca,
Alvaro Vega que era un compafiero de la CUT, Sigifredo Lépez Tobén, TEST

de ORGANIZACION SOCIAL1 Valle del Cauca, Maria Isabel Urrutia, Alexander Lépez
Maya senador, Wilson Borja exsenador y Jorge Enrique Robledo". Esos eran los
comunicados que nos enviaban y esto fue un comunicado que enviaron por correo
electrénico y asi se vieron otras amenazas que llegaron por correo certificado
enviadas desde muy cerquita de LUGAR1. Por ejemplo, hubo una que llegé
directamente a la CUT Valle que la estuve viendo esta nochecita. Esta es una
denuncia que hace la CUT Valle del Cauca donde habla de Los Rastrojos y
amenazan.

ENT: Esta es la denuncia al

comunicado que acaba de leer.

TEST: Si. Le queria mostrar que



yo le decia a usted que nosotros haciamos unas denuncias, esta es la denuncia
que hicimos nosotros ante ORGANIZACION SOCIAL1 nacional y una relacién. Aqui hubo 3
ocasiones en las cuales hubo amenaza, pero tenia por ac4 un documento... Esto
lo tengo fraccionado porque nosotros no teniamos la posibilidad de sacar un
solo PDF que contuviera todo, sino que lo tenemos por paginas. Aca tengo una
donde haciamos las denuncias a todos esos organismos que le mencioné
anteriormente, no solamente nos queddbamos con la CUT, sino que otras
organizaciones sindicales y a todo el estamento oficial. ;Qué puedo decirle

més? Ya le manifesté de hechos de cémo nos acosaban. Por ejemplo, yo soy de
———————— Valle y yo iba a visitar mi familia de vez en cuando. Yo iba en el

esquema de seguridad de ORGANIZACION SOCIAL1,

yo iba con los escoltas. Yo no me quedaba en el pueblo, yo simplemente llegaba
y me quedaba unas 2 o 3 horas y salia nuevamente del pueblo y mis hermanos
fueron abordados por las Autodefensas y les preguntaron que yo quién era, que
por qué yo iba al pueblo e iba en ese carro y con escoltar, que en qué trabaja

yo. Entonces, hubo una insistencia con mi familia de que dieran la informacién
porque ya después de eso no volvi a ir al pueblo a visitar porque siempre habia
una incidencia de ellos contra la familia para que dijeran en qué estaba

metido yo. Yo también tuve una situacién que se present6 en LUGAR]1, tengo una
amenaza y fue con mis hijos en LUGAR1. Yo estuve muy cerquita de salir como
desplazado porque me amenazaron y a los poquitos dias abordaron a mi hijoy a
la novia de mi hijo. Nosotros vivimos en un barrio----------------- lo abordaron y le
dijeron que dénde estaba yo y me mandaron una razén con ellos: "digale a

su papa que nosotros ya sabemos dénde tiene su nidito y que alld vamos a ir por
é1". Hacia poquito habia recibido las amenazas telefénicamente y uno

estaba todo paranoico y no sabia en qué momento lo iban a detener o lo iban a
matar. Entonces, yo hago mucho trabajo comunitario en el barrio y en ese
entonces yo estaba haciendo la creacién de una cooperativa comunitaria del
barrio y haciamos diferentes actividades. Entonces, un dia domingo que estaba
en eso, cuando uno de los vecinos me dice, €l se llama CONOCIDO11 me dice
"susted no ha hablado con CONOCID012?” y yo le digo que no, luego me

dice "habl4 con él que tiene una informacién". Entonces, yo voy y

hablo con él... Este muchacho me dijo "porque es que alli al frente de tu

casa vieron unas personas escondidas”. Al frente de mi casa hay una zanja,
como una quebrada seca y es de una profundidad de 1 con 50. Entonces, este muchacho
me dice que vea que alli vieron unas personas escondidas y que estaban como
vigilando mi casa. Entonces, yo le digo ";c6mo asi?" y me dice

"si, pregintale a CONOCIDO12 que él fue el que vio a las personas”. Yo

ese dia sali a buscar al sefior CONOCIDO12 para que me dijera si era cierto o era
mentira y yo dije "si eso es cierto, yo le entrego las llaves de esto a mi

sefiora y me voy porque no me voy a dejar matar”. Yo a mi familia le habia

dicho de que si la situacién se veia muy dificil, que estuviéramos listos para
salir en cualquier momento de alli de donde viviamos, si teniamos que salir por



la noche o como se fuera, pero que si veiamos que la cosa estaba muy aguda nos
tenfamos que ir. La Fiscalia en una de las denuncias que yo hice, la Fiscalia

me pregunto que, si yo queria irme del pueblo, que, si yo queria irme para el
exterior y yo les dije "no, yo no estoy interesado y no estoy buscando

ninguna excusa para salir del pais. Yo estoy contento en el pais y estoy
contento con toa la actividad que estoy realizando", pero se presentaron

todas estas situaciones que le cuento. Desafortunadamente, la persona que me
tenia que corroborar si eso era cierto me dijo "no te preocupes que eso no

es cierto".

A los muchachos, por

ejemplo, a muchos de los compafieros afiliados al sindicato les dijeron

"tienen tiempo para irse". Yo le relaté a usted la historia de CONOCIDA®6 y le relaté la
historia de CONOCIDO9 y de CONOCIDOS8

pero nosotros tenemos el asesinato de una compafiera que era la presidenta
de ORGANIZACION SOCIAL1

LUGARZ2, ella venia en desarrollo vigilando los recursos del hospital y tenia
comunicaciones con la Secretaria de Salud y a ella... en esa situacién de
CONOCIDA13 estaba exigiéndole a la Gobernacién del Valle unos recursos para
el funcionamiento del hospital. CONOCIDA13 yo tengo aqui la

historia de lucha de ella. Esta compafiera una vez que salia de turno del
hospital, iba saliendo por el drea de urgencias y la mataron, la

asesinaron.

ENT: ;Frente al hospital?

TEST: Al frente del hospital la

asesinaron. Esta compaifiera... digamos que la Fiscalia encontré que el autor
intelectual de la muerte de la compafiera fue el mismo gerente del hospital y él
estuvo preso por ese mismo hecho.

ENT: ;En qué afio fue?

TEST: El 17 mayo del
2000.

ENT: Eso de alguna forma
coincide con lo que arriba estaban contando de la implementacion a la fuerza
del modelo.

TEST: Si. Ella dejé 2 hijos

huérfanos y el esposo, 2 hijos de 3 afios y su esposo. Hay una sentencia
judicial que determina el autor intelectual de eso fue el gerente del hospital,
pero no tengo el nombre. Eso lo encontramos en Internet sobre la muerte de la



compafiera, el asesinato de la compafiera, lo cual quedé totalmente...
ENT: ;En la impunidad?

TEST: Pues el gerente estuvo en

la carcel como responsable intelectual. De los autores materiales nunca se

conoci6 quiénes fueron los que la mataron, pero después de eso estaba tratando

de buscar ese dato. El gerente del hospital aparecié en LUGAR1 buscando al que

era en ese entonces presidente de ORGANIZACION SOCIAL1

que era el compafiero CONOCIDO8 y resulta que él estaba pidiendo a

CONOCIDOS8 que desistiera, que él como presidente de ORGANIZACION SOCIAL1
departamental desistiera de la denuncia para poder salir libre, pero no veo

el...

Pero también sucedieron unas

amenazas y unas muertes por all4d en LUGAR3. Fueron en la parte rural, en

lo que se llama el ------------------ donde hubo un atentado contra varios compafieros
y unos salieron heridos, ahi uno de los compafieros muri6. En LUGAR3

tenemos el caso de la compafiera CONOCIDA14 esta es una compaiiera que era
auxiliar de enfermeria y trabajo en el hospital de LUGAR3. Esa compaiiera

fue victima de amenazas y ella tuvo que salir desplazada. Este relato aqui

tiene fecha de ---------- del 2007 y aqui en este se denuncia que en ese entonces

el gerente del hospital era el doctor CONOCIDO15 y que fue denunciado

por corrupcién administrativa. En el afio 2003 el gerente del hospital era
CONOCIDO16. Me envia un documento diciendo que estoy haciendo

desorden institucional, agitando a los trabajadores para reclamar la prima de
diciembre cuando se le debian 2 meses de salario. En el afio 2003 al 2004 en el
tiempo de la eleccién de la gobernacidn, alcaldia y concejales, unos policias
estuvieron en mi casa buscdndome en las horas de la mafiana, se asomaron por la
ventana y le preguntaron a mi hijo dénde estaba yo para entregarme una
convocatoria que fuera a recibir en el CAI de -------------- , que me la enviaba CONOCIDO17
para una reunién con los entes comunitarios como en esa época se enviaba

cred el Polo Democréatico Independiente en LUGARS participando por partes

del concejo y apoyando la gobernacién. Afortunadamente, ese dia se encontraba

en LUGAR]1, en el 2006 dice la compaiiera, en el 2006 en el mes de abril llamaron

al teléfono del sindicato amenazando a la junta directiva de ORGANIZACION SOCIAL1
LUGARS3, recibiendo esa llamada el directivo sindical CONOCIDO18 diciendo lo siguiente:
que le dijera al gerente CONOCIDO19 que

renunciara porque si no lo hacia lo mataban y los directivos que lo estaban

apoyando también. En el mes de ---------- de 2006 lleg6 un correo electrénico de una
amenaza a la Junta Directiva de ORGANIZACION SOCIAL1 nacional diciendo que se fueran
del

pais y conocian y tenian identificados todos los directivos que estaban a nivel
departamental y municipal. Esto llegé a la seccional de ORGANIZACION SOCIAL1



LUGAR3 y se hizo la denuncia ante la Fiscalia.

ENT: Esa denuncia, ;es a nivel
nacional contra todo ORGANIZACION SOCIAL1
y sus seccionales?

TEST: Si, aqui estamos hablando

de incidencias propiamente para LUGAR3 y dice "el ----------- de 2007

siendo las 11:50 en el teléfono fax de ORGANIZACION SOCIAL1 LUGAR3 llegé un fax donde
las fuerzas

desmovilizadas uribistas amenazaban a la Junta Directiva, a sus familiares y

especialmente a CONOCIDA 14 la expresidenta, diciendo que sus dias

estaban contando con los de sus familiares" y sigue "el ------------------- del afio en curso,
siendo las 5:00 p.m. estuvieron unos hombres en mi casa

armados, entraron, abrieron todos los cuartos pasando por encima de la empleada

y diciendo que en dénde se encontraba la sindicalista".

ENT: ;Eso cuando es?

TEST: E1 --------- del 2007.

"El dia ------------ de 2007 me citaron al DAS de LUGAR3 y el

detective 1972 que rindiera declaracién al despacho de lo sucedido en la
amenaza de visita que le hicieron a mi casa. Lo extrafio es que el detective no
transcribié al computador lo declarado, tampoco me entregé copia de la
declaracién. Eso me llené de mucha preocupacion. Por ese motivo no fui a dormir
amicasayeldia 17 a primera hora mi hijo fue a dejar la denuncia a la

Fiscalia y 1a Personeria de LUGAR3. Inmediatamente me trasladé a la

ciudad de LUGAR], donde en estos momentos me encuentro”. Ese fue el relato
del desplazamiento.

ENT: O sea, hacia ----------------- del
2007 ella sale para LUGAR1.

TEST: Ella sale desplazada. Esa

denuncia se hizo ante la Fiscalia, ante la Procuraduria General de la Nacion,

ante la Personeria Municipal, Alcaldia de LUGARS3, Policia del

Departamento del Valle... Polo Democratico de LUGARS, prensa hablada y

escrita en el Valle. Ah{ estdn las otras organizaciones: Secretaria de

Gobierno, Comité Operativo de Derechos Humanos de la Gobernacién, ORGANIZACION
SOCIAL1 departamental, ORGANIZACION SOCIAL1

nacional.

ENT: Es decir que ella era dirigente



sindical, pero también hacia parte del Polo.

TEST: También hacia parte del
Polo.

ENT: ;TEST considera que en

las violaciones de Derechos Humanos contra ORGANIZACION SOCIAL1 esa vinculaciéon de
militancia politica ha hecho que se

concentren las violaciones contra ciertas personas?

TEST: No porque de los 2

muchachos que yo le digo que eran el vicepresidente y los hermanos, ellos eran
liberales y ellos estaban... hace como 2 afios hablé con uno de ellos y él
participaba en... fue candidato por una de esas fuerzas tradicionales al

concejo de ------- Entonces, habian algunas personas que tenian alguna relacién
con sectores de izquierda, pero no es el conjunto. Por ejemplo, las promotoras
que fueron amenazadas en ---------- por alla es puro conservatismo, no hay
liberales. Lo mismo sucedi6 con las compaiieras de ----------- que es un

municipio netamente Conservador y la loma, la montafia, lo que es las veredas de
lo que es --------- lo que es -------- era Liberal antes de ser

incendiado, no sé ahora qué serd porque a -------- lo incendiaron en la

violencia bipartidista era por ser Liberal. Estd ------------ que es Conservador,
estdla ------ todos esos son Conservadores. Por alld hubo amenazas contra los
promotores de salud. Por ejemplo, los compafieros de LUGAR3 no todos eran
simpatizantes del Polo. Entonces, ahi no veo que sea marcada la relacién de las
personas con los movimientos de izquierda, sino que lo que uno visibiliza es

que habia la necesidad de implementar como fuera un modelo de salud. Como usted
lo puede ver, ahora se habla de esas unidades temporales, pero el propésito de
eso, para dénde va el sistema de salud en Colombia es que lo van a entregar a
trasnacionales y estdn caminando hacia all4, vienen caminando y vienen dictando
normas que tienden hacia alld. Aqui el pais, Colombia esta dividido, en

--------- ya saben qué es lo que van a hacer y ya saben que LUGAR1 qué es lo que
se va a atender y otros sectores como LUGAR4 y Cundinamareca, eso ya esta
definido. Ademads, que esa es una de las conclusiones que tuvo la reunién de
todos los sectores politicos que hubo en Cartagena unos afios antes de expedirse
la Ley 100 de 1993.

ENT: Ayer en la mafiana cuando

la gente se estaba presentando salieron algunos datos de elementos que

identificaban todos ustedes de violaciones y de patrones y de elementos muy
importantes para conocer la victimizacién de ORGANIZACION SOCIAL1 de que el Bloque
Calima, que comandaba HH, habia declarado que el CONOCID0O20 habia una

orientacién explicita de exterminar a ORGANIZACION SOCIALIL.



TEST: Yo le voy a decir 2

cosas. Uno es que CONOCIDO21 cuando en su primer mandato una de sus prioridades era
acabar con ORGANIZACION SOCIAL1, eso lo dijo publico. De hecho, cuando iniciaba el
programa o el periodo de CONOCIDO21, ORGANIZACION SOCIAL1 tenia 14.000 afiliados y
fue muy

menguado porque esos 14.000 dio con mas de 2.000 afiliados, pero en el Valle

del Cauca no podriamos decir que la politica fue exclusivamente para el

exterminio de ORGANIZACION SOCIAL1 porque no solamente ORGANIZACION SOCIAL1
recibi6 amenazasy

asesinatos de compafieros. ORGANIZACION SOCIAL3 también que es una seccional de
--------------- [---------------------] también le mataron una compafiera y esa compafiera

la mataron en el municipio de ------ ella se llamaba CONOCIDA22 no tengo

la fecha porque ella no pertenecia a ORGANIZACION SOCIAL], pero era una lider
destacada de ORGANIZACION SOCIALS. A ella resulta que una vez llegaron al hospital, ella
salia de turno y le dijeron que por qué no colaboraba que tenian unos heridos

en la parte rural y que necesitaban curarlos y se la llevaron y allé la

asesinaron. El problema del asesinato de la compafiera era que ella tenia

fundamentos para hacer una denuncia y en efecto la hizo ante la Secretaria de

Salud de los robos de los recursos del Sisben y ella llevé esa denuncia ante la

Secretaria Departamental de Salud y no le prestaron ninguna atencién. Entonces,

la compafiera decidié venirse a LUGAR4 a entregar esa denuncia y cuando ella iba

a salir para LUGAR4 fue que se presenta, un dia cercano a la venida para

LUGARA4, el hecho de que fueron a pedirle los servicios de enfermeria y la

mataron.

ENT: O sea que ella no alcanzé
a poner la denuncia en LUGARA4.

TEST: Acd en LUGARA4, no.
ENT: ;La puso a nivel regional?

TEST: La puso en la Secretaria

Departamental de Salud y sobre eso no se conocié nada. Después otra compafiera

que traté de tomar las riendas de ORGANIZACION SOCIALS3 all4, ella comenzé a trabajar
sobre

ese hecho y también la amenazaron. A ella la abordaron y le dijeron que si no

se quedaba callada la mataban, pero la compafiera alcanzé a salir y se fue para

Espafia y alld murié, tuvo algin problema de salud y murié.

ENT: ;Recuerda el nombre de
ella?



TEST: No.

ENT: ;Recuerda la fecha de
estos sucesos?

TEST: No los tengo, tendria que
hablar con un compafiero CONOCIDO23 para ver si él recuerda las fechas de las
amenazas y el asesinato de la compafiera.

ENT: Es decir, siempre hubo una

relacién muy estrecha entre una especie de control o vigilancia de recursos
publico ejercida por el sindicalismo, implementacién de modelo y violencia de
alguna forma instrumental.

TEST: Si, vea aqui tengo este

archivo es de diciembre de 2004 y habla de una denuncia que hizo ORGANIZACION
SOCIAL1

————————————— . ¢Cuél era el tema? En el ORGANIZACION PRIVADA1 se iba a presentar una
reestructuraciéon. ORGANIZACION SOCIAL1 conformo un equipo en el cual estaba
integrado por un médico internista y resulta que ellos presentaron un proyecto

a la gerencia del hospital mediante el cual ellos demostraban que el hospital

era viable en las condiciones en las que estaba, que no requeria de ninguna
reestructuracién y aqui se enmarca la vinculacién de los procesos de
reestructuracion con las amenazas y desplazamientos porque resulta que, a raiz

de eso, que el sindicato formo y ese proyecto estd en ORGANIZACION SOCIAL1, porlo
menos

yo me recuerdo que alla quedd, que ese hospital podria ser viable en la forma

en que estaba planteado y presentar una iniciativa y el médico tuvo que salir
desplazado de alli, tuvo que abandonar el municipio porque fue declarado

objetivo militar.

ENT: ;Sabe el nombre del
médico?

TEST: El doctor CONOCID024 médico internista. Dice asi "un grupo de trabajadores
encabezado

por el doctor CONOCIDO24 médico internista de la referida institucion

(estamos hablando del Hospital ORGANIZACION PRIVADA1) mediante oficio de fecha 27 de
abril

de 1999 y dirigido al doctor CONOCIDO25” pero esta es una

denuncia.



ENT: Casi 5 aflos en esa
disputa.

TEST: Y producto de este

desplazamiento del médico, del resto de la Junta Directiva tuvieron que
renunciar por presentar ese proyecto para evitar esa reestructuraciény el
resto de la Junta Directiva tuvo que salirse del municipio de ------- porque no
habia garantias para ellos seguir ahi desempefidndose.

ENT: En ese caso concreto, por
ejemplo, ;hubo alguno actor armado que realizara la amenaza, hostigamiento o
fueron actores sin reivindicacién de nombres?

TEST: Yo no me recuerdo. Yo sé
que hubo una llamada telefénicamente directamente al doctor, pero no
recuerdo quién fue el autor de esa llamada.

ENT: ;Ahi en ese momento atn
operaba el Bloque Calima?

TEST: Si, claro, ahi estaba
vivito y coleando. Todo el relato de las diferentes situaciones que sucedieron
en ------- de las amenazas de muerte y desplazamiento.

ENT: Este caso estd bien
interesante porque es una relacioén bien estrecha.

TEST: Habia una compafiera que

ella se tuvo que ir y estd en Estados Unidos, pero desafortunadamente con los
compafleros que se han tenido que salir para otros paises se ha perdido el
contacto, no tenemos c6mo comunicarnos y no sé algunas de las compafieras de
------- tenga forma de comunicarse, habria que hacer esa investigacidn.

ENT: ;Eso podria considerarse
como uno de los impactos mds del sindicato?

TEST: Claro porque eso esti. La

Junta Directiva del sindicato tuvo que salirse del municipio, eso mengua mucho

a la organizacién sindical porque ya los afiliados no van a querer pertenecery

lo otro es el proceso de reestructuracién que se dio en el hospital. Ese

proceso de reestructuracion dicen que vamos a hacer yo no sé qué y al final

salen es compafieros despedidos. Hay una t4ctica que se emplea: a los

trabajadores les ofrecen lo que se llama un retiro compensado y ese retiro compensado



es que le dan una plata para que ellos se acojan a ese retiro y a otros les dan

la opcion de, siempre y cuando estén inscritos en carrera administrativa, de

votar por la opcién de ser reubicados en otra institucién. Pero resulta que el
proceso de reubicacién en otra institucién no se da. Es decir, la gente queda
esperando meses y no resulta. Practicamente la persona queda desempleada. Ese
caso de ------- es muy diciente, estd alli bien configurada la intencién.

Lo mismo sucedié... claro que

alli no se presentaron de pronto, yo no conoci, amenazas de muerte contra
compafieros y yo recuerdo porque yo estuve en la reunién con el gerente donde el
gerente les manifesto a los trabajadores que iba a haber una reestructuracion y
que el hospital se comprometia a garantizarles la continuidad en el trabajo,

pero ya a través de cooperativas de trabajo asociado. Eso sucedi6 en ----------- y
directamente lo expuso el sefior gerente, CONOCIDO26 se llama él. Se lo

expuso asi a los trabajadores, si usted me va a preguntar la fecha ahi estamos

en problemas, pero fue directo. Yo después con eso aproveché para arengar en

las asambleas del sindicato la pretensién que tenia el gerente porque al

hospital le iban a inyectar unos recursos. El gobierno nacional y departamental

le daba unos recursos porque eran hospital de segundo nivel le daba a uno
recursos y el compromiso era que él tenia que implementar una reestructuracion,
pero entonces luego que recibia los recursos del hospital, él seguia vinculando

a los trabajadores a través de cooperativas de trabajo asociado. Entonces, eso

era una doble moral por parte de la gerencia porque eso ponia en riesgos al
hospital. Un trabajador de ellos habia podido denunciar y se la gana, se gana

la demanda porque hay una intensién que el gerente expreso publicamente en una
asamblea con todos los trabajadores. Se ve entonces que hay una relacién de
mitigar a la organizacion sindical en esos procesos de reestructuracién porque esos
procesos salen cantidades de gente y lo han implementado en muchas partes, no
solamente en el Valle del Cauca, sino a nivel nacional. Es decir, tenemos material de muchas
cosas,

por ejemplo, para hacer alusién a ellas.

ENT: Esa documentacién ;la van

allevar a la ORGANIZACION PUBLICA1?

TEST: Si, yo tengo que

coordinar a ver a quién le hago entrega de esto porque hablaba con uno de los
comisionados y me dijo a través de fulano de tal y tengo que pedir el correo

para enviar eso. La pretensién mia es que ojald yo lo pueda hacer porque mire,

aqui tenemos una situacioén del afio 1999 y es una del hospital ------------------ , otro hospital
de LUGAR1 que fue... Esto fue contra el vicepresidente de ORGANIZACION SOCIAL1 Valle,
eso sucedié en el

aflo 1999 donde dice el compafiero que siendo las 2:30 p.m. encontrandose

laborando en el laboratorio de patologia del hospital departamental ------------------ recibi6
una llamada telefénica andnima, voz de hombre, pausada que



le manifesté en repetidas ocasiones lo siguiente: que de esta semana no pasaba,
"que me iba a matar y a mi hija", le dijeron en ese entonces.

Agregamos a esto que no es la primera vez que ocurre este tipo de amenazas que
han sido denunciadas ante las autoridades administrativas de esta institucién y
las esferas gubernamentales y no gubernamentales. Esto fue contra el compaiiero
vicepresidente de ORGANIZACION SOCIAL1 Valle.

ENT: ;Quién era?

TEST: El compafiero CONOCIDO27. Y alli se generaron denuncias para la personeria
municipal, para todas

las organizaciones que le he manifestado, para el gerente del hospital, para la
gobernacion del Valle, para todas esas organizaciones.

ENT: Yo les he escuchado decir

un término ayer, no sé sumercé qué opina frente a ese término de

caracterizacion de la violencia contra la ORGANIZACION SOCIAL1. Yo he escuchado decir
que hubo un genocidio

contra ORGANIZACION SOCIAL1.

TEST: Bueno, la realidad es que

cuando uno coge las cifras... Es que genocidio lo podiamos ver de varias

maneras. Si se tenia un total de 14.000 afiliados y méas de 3.000 afiliados eso

es una forma de poder visualizar que hay un exterminio. Pero que eso no

solamente es de las personas que fueron obligadas a retirarse del sindicato,

sino también contra los lideres y lideresas que fueron asesinados. Nosotros

tenemos una relaciéon de compafieros a nivel nacional asesinados que parte, por
ejemplo, del compafiero CONOCIDO28 que era vicepresidente nacional de ORGANIZACION
SOCIAL1 y de una serie de compafieros. Yo le

mencionaba una compafiera de LUGAR2, pero alli en los Llanos Orientales fueron
también asesinados compafieros que eran dirigentes de ORGANIZACION SOCIAL1. Hay
varios

compaileros que fueron asesinados y hay otra relacién que fueron compaiieros que
tuvieron que buscar el exilio y hay otros compafieros que se quedaron en este
momento como en desplazamiento interno. Entonces hay una campafia de exterminio
contra la organizacién sindical. Que de pronto digamos es que todavia

existe ORGANIZACION SOCIAL1 y existe porque de todas formas si bien es cierto que en
algunas partes se ha bajado un poco el perfil, la misma denuncia, el mismo

proceso de denuncia que se ha hecho, visualizaba la organizacién sindical como

una organizacién que no se calla, que denuncia a pesar de lo jodido que es

hacer una denuncia, hay denuncias en todas partes del pais. De todas

formas, ORGANIZACION SOCIAL1

sigue dando la pelea por defender la salud como derecho fundamental. Nos
preguntaban por ahi que cudles que eran las herramientas que tenia ORGANIZACION



SOCIAL1 para

no desaparecer, pues si, la denuncia yo considero que ha sido una de esas
herramientas que se han desarrollado para darla a conocer a nivel nacional e
internacional.

ORGANIZACION SOCIAL4 por

ejemplo, hizo contacto con los sindicatos de Estados Unidos y con esos
sindicatos se hicieron encuentros y se hicieron solicitudes teniendo en cuenta
la caracterizacion de que tienen los sindicatos en Estados Unidos, que tienen
mucha injerencia en el gobierno. Entonces, a través de ellos se les solicitaba
que el gobierno de los Estados Unidos no asumiera recursos para el Plan
Colombia porque con esos recursos del Plan Colombia nos estaban matando y esa
relacién que hubo con los sindicatos de Estados Unidos fue buena, fue
interesante y se tuvo algunos efectos. Por ejemplo, la firma del Tratado del
Libre Comercio con los Estados Unidos fue donde se planteé por parte de los
Estados Unidos la firma de ese acuerdo siempre y cuando se respetaran los
Derechos Humanos en Colombia. Asi por el estilo se tuvo relacién con otras
organizaciones por ejemplo de Espafia y de otros paises que visitaron el pais y
recorrieron las diferentes regiones y se les entregé informacién. Es decir, la
denuncia no solamente se ha quedado aqui en Colombia, sino que inclusive han
habido senadores y diputados de otros paises que han enviado oficios al
gobierno nacional, solicitando que pare la mortandad contra los dirigentes
sindicales. Esa ha sido una herramienta que ha ayudado a que el sindicato
todavia persista. También avances que se han logrado, de pronto no tan
significativos, pero el hecho de conseguir en Colombia que en el sector publico
se pueda negociar un pliego de solicitudes para los empleados publicos es un
logro, asi no represente las garantias de los derechos porque el acuerdo que se
firma hoy solo tiene la vigencia de un afio y al siguiente afio hay que negociar
sobre lo mismo, pero por lo menos alli hay una... Y a pesar de que ese decreto,
por ejemplo, establece muchas limitantes que no se pueden discutir sobre
ciertos aspectos laborales, se ha logrado que haya una interlocucién entre el
sindicato y la administracién de las entidades de salud. Son elementos porque
el sindicato de todas formas con toda esa problemaética y el sindicato ha
crecido. En este momento en el Valle del Cauca... Nosotros tenfamos 2.500
afiliados, con las reestructuraciones que hicieron a nivel departamental
nosotros quedamos como en 450, después de tantas reestructuraciones que han
hecho porque hicieron reestructuraciones en el Hospital de LUGARS3, en el
Hospital de ------------- ,en el Hospital de LUGAR2 y en el resto de instituciones
de salud.

ENT: Casi reducidos a una sexta
parte.

TEST: Exacto. M4s sin embargo



hoy se cuentan con 900 y pico de afiliados. Es decir, ha habido un proceso de
afiliacion de otra gente. Yo iba a mencionar eso ahora, pero no alcancé. En el
Valle del Cauca, como en todas las instituciones de salud, hay 2 plantas
paralelas. Una que estd vinculada directamente a los hospitales y otra que
son... bien sea, como plata paralela que lo permite la Ley 909 o sino
vinculacién a través de cooperativas de trabajo asociado. Pero ha habido una
situacién que cuando se logra, por ejemplo, que este grupo de trabajadores que
no estan en el sindicato porque no lo pueden hacer porque estan en una forma
deslaboralizada, una vez se consigue que estos trabajadores ingresen al hospital,
esos trabajadores se afilien al sindicato. Lo hemos vivido en ------- .. en este
momento estamos en un proceso en -------- y en otras instituciones se ha visto.
Entonces, a pesar de tanto problema, de tanta inseguridad y de tanta violencia
la organizacién ha conseguido nuevas afiliaciones a pesar de. No es facil
porque la politica antisindical es bien marcada. Hay burlas para los dirigentes
sindicales, la gente desprestigia a los trabajadores y dicen que uno estd en el
sindicato para robar una cuota sindical. Adem4s, dicen que estamos en el
sindicato porque no quieren trabajar, no quieren hacer nada y desprestigian a
los mismos compafieros. Eso en el Valle del Cauca se da mucho.

ENT: CONOCIDO28, el
presidente nacional de ORGANIZACION SOCIAL1.

TEST: CONOCIDO28era el
vicepresidente.

ENT: ;Ese asesinato como lo

lee ORGANIZACION SOCIAL1? Es casi la

segunda figura publica y politica del sindicato a nivel nacional. ;Cudndo se da
y por qué se da ese asesinato?

TEST: CONOCIDO28 era un compariero

nuevo que llegaba al nivel nacional, pero era un compafiero que en su region era
muy beligerante en la defensa de los hospitales y de la salud. Era de la Costa
Atlantica, era de ------------- y él llega a la directiva nacional y comienza a

hacer un trabajo muy interesante a nivel nacional. Era un compafiero de mucho
aprecio y de mucha credibilidad, pero entonces él ya estaba desplazado. El
estaba en LUGAR4 porque a él lo amenazaron y le dieron tiempo para que saliera
de alla. £l un dia decidié ir a visitar a su familia y a sus hijas. Cuando ya

al otro dia se venia para LUGAR4, saliendo de la casa lo asesinaron.



una muestra de golpear a la organizacién sindical por la cabeza para crear un
precedente porque regularmente asi se acostumbra. Cuando hay una tendencia
contra una organizacién, a los primeros que se golpea es a los de la junta
directiva para poder desmembrar al sindicato.

ENT: ;En qué época se da?,
;estd en algun contexto especifico?

TEST: Yo no recuerdo

especificamente la muerte del compafiero, yo no lo tengo en relacién. Yo sé que
saqué un comunicado desde el Valle, pero es marcada... Es decir, el golpe y era
el vicepresidente de ORGANIZACION SOCIAL1

y tenia una situacién, un trabajo muy importante en la Costa, en ------------- y

lo golpean. No golpearon al presidente nacional porque de pronto él no era de
alld y pocas veces iba por all4, esporddicamente iba por all4, pero es un golpe
muy duro para la organizacién.

ENT: ;Algo méas que quiera
agregar?

TEST: Bueno, pues yo creo que

ya hablamos bastante de los impactos, hemos hablado mucho de lo que ha sido el
impacto que ha tenido la organizacién en cuanto a pérdida de afiliados, en
cuanto a la afiliacién de las familias de cada uno de los amenazados o de las
personas que han sido asesinadas, pero hay también hay un impacto en el
servicio de salud por lo que le decia yo anteriormente. Yo le voy a contar lo
siguiente. En -------- habia un hospital de segundo nivel, ese hospital cubria

el 4rea o era un hospital de referencia como para todo lo que es parte del

norte del Valle y la zona de influencia de ahi de -------- y ese hospital lo
liquidaron supuestamente porque el hospital tenia un déficit presupuestal muy
alto y querian hacer como un saneamiento de ese hospital. Al hospital lo
liquidan y muchos trabajadores salen despedidos, que es la forma en que se da
el despido es a través de los retiros compensados. El hospital, las funciones

de lo que es la mediana complejidad se la asignan a un hospital de primer nivel
que se llama ORGANIZACION PUBLICA7 y a ese hospital le llegan unos

recursos. Ese hospital no solamente tiene funciones de segundo nivel, sino

hasta de tercer nivel, pero no se puede decir que en -------- haya hospital de
segundo nivel. Hay un hospital de primer nivel que opera el segundo nivel. Eso
trae unas limitaciones porque es un hospital de primer nivel operando funciones
de segundo nivel y que no cuenta con toda la tecnologia para cumplir con su
funcion, pero la pretensidn que se tenia con el anterior hospital que era de
segundo nivel, que fue liquidado en este momento no se ve ningin saneamiento de
lo que es la salud en -------- porque el hospital en este momento... Eso no



lleva mucho tiempo, ;no? Ese hospital asume esas funciones y rapido entra a ser
categorizado por el Ministerio de Hacienda como en alto riesgo. Ese hospital en
este momento esté categorizado como en alto riesgo, lo que implica que el
hospital en este momento estd en un plan de saneamiento fiscal y tiene unos
términos. Si en esos términos que establecié el Ministerio de Hacienda el
hospital no se logra recuperar, el hospital va a ser nuevamente liquidado.

ENT: ;Cémo se llama el
hospital?

TEST: ORGANIZACION PUBLICA7 y opera el segundo nivel o la mediana complejidad.

ENT: En este concreto yo

entiendo que es la implementacién de todo el modelo. ;Acd hay algiin hecho
particular de violacién de Derechos Humanos que recuerde contra algun lider
sindical?

TEST: All4 en ese entonces
estaba ORGANIZACION SOCIAL3 y la organizacién ORGANIZACION SOCIAL3 desapareci6 de

que nos gustaria puntualizar es que el servicio de salud en -------- no esta
garantizado para los usuarios por lo que le decia anteriormente, que no hay
oportunidad. Yo una vez estaba en reunidn con el gerente del Hospital de
---------------- cuando llegan a decirnos que murié una paciente materna y en un
hospital en estos términos y tiempos no tiene por qué morirse una paciente
materna. Eso es como un hecho grave, precisamente de la capacidad de la
institucién para prestar un servicio. Entonces, alli se vio y eso lo tapan.

Este andlisis tendriamos que tocar el tema de cémo estd el perfil

epidemiolégico de las regiones. No es extrafio y gratuito que en el Valle del
Cauca se produzca la muerte o que un joven se ahorque. Eso no es porque estaba
deprimido, eso es un problema de salud publica grave. Entonces, se presenta que
un joven se ahorca y eso no trasciende con la importancia que se le tiene que
dar. Por ejemplo, que exista un brote de sarampién. Concretamente, en el
municipio de ----------- murié una nifia de peste de rabia y cémo es posible que

en un municipio con hospital de segundo nivel muera una nifia con peste de rabia
si existe todo el proceso de la prevencién para evitar eso. ;Por qué murié?
Resulta que esa era la casa de un veterinario y en ese veterinario tenian un

gato y ese gato salia a un espacio y se encontraba con murciélagos. Ese gato

caz6 un murciélago y ese animal contamind al gato y ese gato mordié a la nifiay
ala abuela, la nifia murié. Eso no trascendio... Es que es la muerte de una

nifia y eso no tenia que haber ocurrido.

Hay muchas cosas que suceden en

el servicio de salud que no deberian de presentarse. Sin embargo, eso se tapa



porque lo que quieren defender es que el modelo de salud es el mejor. No es
gratuito, por ejemplo... Cuando uno recurre a un hospital lo hace para que lo
ayuden a superar su problema de salud, uno no va a un hospital para que se
muera y usted escuchd la noticia recientemente que, por ejemplo, en el
municipio de ------- se muri6 un paciente que entré con un dolor que tenia en el
pecho. El paciente estuvo hospitalizado, pasé una noche y al dia siguiente se
muere. ;Por qué se murio ese paciente? ;Ese hospital que es de primer nivel
tenia precisamente las condiciones para atender un problema de salud en curso
como un infarto cardiaco? No lo tenia, pero la pregunta es ;por qué no lo
remitieron oportunamente? Duré més de 12 horas, a ese paciente se le habia
podido evitar la muerte en una institucién especializada y no se hizo. El
paciente se murid y luego cogieron... a los médicos les dieron piedra, los
insultaron y lo hicieron renunciar y el hospital estuvo paralizado un tiempo.
Entonces, ese hecho representa qué es lo que estd pasando en el sector de la
salud, la calidad en la prestacién de servicio... Ahora, no lo podemos remitir
porque los hospitales también tienen una politica de minimizar las remisiones del
paciente porque si se remite al paciente, el hospital deja de recaudar este
dinero y se le estd entregando a otro hospital. Entonces, ahi hay una
incidencia. Por ejemplo, también estuve reunido con la gerente del Hospital de
------------- y la gerente nos decia "c6mo es posible que nosotros atendamos
aqui, le hagamos el proceso de toda la vigilancia prenatal a una maternay la
paciente no tenga el parto aqui porque tiene que irse para Buga o para otra
parte". Hay una queja de que por qué hay esa remisién de tantos pacientes
para otro lugar. Es decir, los hospitales estdan en condiciones de prestar un
servicio de calidad. En ese punto entran los usuarios del sector de la

salud.

ENT: ;Identifican que hay una
relacién directa con el debilitamiento sindical con esta situacién?

TEST: Hay un problema directo

con la afectacién que ha tenido el modelo de salud. El modelo de salud no
responde a las condiciones. Por eso, yo le decia que seria muy bueno hacer el
analisis epidemioldgico, que eso es para hacerlo hay que recurrir a las cifras.
Ademas, porque tenemos una connotacién. En LUGAR1 los pacientes que viven en la
ladera no se enferman de lo mismo que se enferman los que viven en el Distrito
de ----------—- y hay marcadas una serie de cosas. Entonces, la red de salud no
tiene... hay una situacién que se perdi6 porque antes los hospitales... ;co6mo
funcionaba el sistema de salud antes de la Ley 100 de 19937 Por ejemplo,
LUGARZ2, LUGAR? tiene los municipios de ------- de ------ del ------ -----—--
------------- Este hospital que estd en LUGAR2, funcionaba como un distrito y
tenia las relaciones con todos esos hospitales. Hoy en dia no. Hoy en dia este
hospital que est4 en --------- es practicamente una isla que tiene autonomia y



que tiene recursos propios. Cuando un paciente va a ser remitido, ;para dénde
sale remitido? Sale remitido para LUGAR2, pero muchas veces alld no lo
atienden porque no tienen cémo atenderlo o se va a para -------- -------- o se
va para LUGAR1. Como eso se acabd... en ese entonces cuando existian esos
distritos de salud, digamos que la atencién de salud tenia otra connotacidn.
Ahi se visualizaba o se pretendia atender més a las personas de acuerdo a la
causa de la enfermedad, hoy en dia no. Si usted viene con un dolor de oido le
saca la garrapata que tiene en el oido y se va para la casa, pero si tiene otro
problema no lo atienden. Antes no era asi. Cuando se habla de la atencién
integral en salud, se habla que cuando usted llega a un hospital, no solamente
se consuelan con decirle ";usted qué tiene en este momento?" sino que

le hacian todo un estudio: toma de la presién, muestra de sangre, parcial de
orina, etcétera. La implantacién del modelo como negocio no es para el
mejoramiento de la salud, sino para producir una riqueza para los que son
duefios del modelo.

ENT: Bueno, TEST, muchisimas
gracias.



